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СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СПАССКОЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПРИВОЛЖСКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

Р   Е   Ш   Е   Н   И  Е    №   68/43
10 января  2021 года

Об утверждении  перечня должностей муниципальной службы, Положения о системе оплаты труда, муниципальных служащих, замещающих должности  муниципальной службы в  сельском поселении Спасское муниципального района Приволжский Самарской области.

                     В соответствии со ст.22 Федерального Закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Самарской области от 09.10.2001 года № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области», Уставом сельского поселения Спасское  муниципального района Приволжский Самарской области, Собрание представителей сельского поселения Спасское муниципального района Приволжский Самарской области

РЕШИЛО:
1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Спасское на 2022 год:

· Главный специалист – 4 единицы

· Заведующий сектором юридического отдела – 1 единица

2. Утвердить Положение о системе оплаты труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы администрации сельского поселения Спасское муниципального района Приволжский Самарской области. (Приложение 1)
3. Решение № 31/20 от 24.02.2021 года «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, Положения по оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Спасское муниципального района Приволжский Самарской области» считать утратившим силу.
4. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Вестник сельского поселения Спасское» и на официальном сайте сельского поселения Спасское муниципального района Приволжский Самарской области.

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 10.01.2022 года.

	Председатель Собрания представителей

сельского поселения Спасское

муниципального района Приволжский 

Самарской области
	                               Ф.З.Закиров

	
	

	Глава сельского поселения Спасское

муниципального района Приволжский 

Самарской области
	                              А.В.Кожин


Приложение  1

                                                                                  к решению Собрания представителей

                                                                                                               № 658/43   от 10.01.2022 г.
Положение  

О системе оплаты труда муниципальных служащих,  замещающих должности муниципальной службы  администрации сельского поселения Спасское муниципального района Приволжский Самарской области

           Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Самарской области от 09.10.2001 года № 96-ГД « О муниципальной службе в Самарской области». Правовой основой настоящего положения является Трудовой Кодекс РФ, ФЗ от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ « О муниципальной службе в РФ»,  Устав сельского поселения Спасское муниципального района Приволжский Самарской области, решения Собрания представителей, регулирующие муниципальную службу, постановления и распоряжения Главы поселения.

1. Оплата труда муниципального служащего.


Оплата труда муниципального служащего состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

К дополнительным выплатам относятся:

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

· ежемесячная надбавка за квалификационный разряд (классный чин);

· ежемесячное денежное поощрение;

· ежемесячная надбавка за сложность и напряженность;
· премия по итогам квартала, полугодия, года за достижение высоких показателей в социально-экономическом развитии поселения;
· единовременная премия к профессиональному празднику «День муниципального работника».

· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая один раз в год;

· материальная помощь в случаях и порядке, установленном настоящим Положением. 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в размерах:

	При стаже  муниципальной службы
	В процентах от должностного оклада

	От 1года до 5 лет
	10

	От 5лет до 10 лет
	20

	От 10 лет до 15 лет
	30

	Свыше 15 лет
	40


Надбавка к должностному окладу муниципального служащего за квалификационный разряд (классный чин)
устанавливается в соответствии с Законом Самарской области от 24.07.2001г. № 51-ГД в следующих размерах:

	№ квалификационного разряда (классный чин)
	В процентах от должностного оклада

	1
	35

	2
	30

	3
	25


Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальным служащим в целях их материальной заинтересованности и повышения качества выполняемых задач, своевременное и добросовестное исполнение своих обязанностей, а также повышения уровня ответственности за порученную работу.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается  одновременно с заработной платой в размере 35% должностного оклада.

Премия по итогам квартала, полугодия, года за достижение высоких показателей в социально-экономическом развитии района в размере одного должностного оклада выплачивается муниципальному служащему по решению главы поселения.  

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается муниципальному служащему за календарный год в размере 2-х должностных окладов.

При разделении очередного отпуска в установленном порядке на две части выплачивается один раз в любой из двух периодов ухода в отпуск на основании заявления муниципального служащего.

В случае, если по каким – либо причинам в текущем году отпуск муниципальному служащему не был представлен, единовременная выплата производится  муниципальному служащему в конце календарного года.

Муниципальным служащим, проработавшим неполный календарный год, единовременная выплата производится пропорционально отработанных календарных месяцев в текущем году.

    Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается  в размере 1-го должностного оклада на основании письменного заявления муниципального служащего к очередному отпуску на компенсацию затрат по прохождению санаторно-курортного лечения и других видов профилактики здоровья муниципального служащего.

Фонд оплаты труда муниципальных служащих.

При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сельского поселения Спасское муниципального района Приволжский Самарской области предусматриваются следующие средства выплаты (в расчете на год):

· должностных окладов - 12;

· надбавка за квалификационный разряд (классный чин);
· надбавка за выслугу лет;

· надбавка за сложность и напряженность выполняемой работы – 100% должностного оклада;

· ежемесячное денежное поощрение – 35% должностного оклада;

· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2-х должностных окладов;

· материальная помощь – в размере 1-го  должностного оклада.

2. Глава поселения вправе перераспределять средства  фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренного настоящим Положением.

3. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сельского поселения Спасское муниципального района Приволжский Самарской области в расчет принимаются размеры должностных окладов, установленных распоряжением Главы поселения.

4. Индексация должностных окладов.

Индексация должностных окладов муниципальных служащих производится в размерах и сроки, предусмотренных для работников организаций  бюджетной сферы в централизованном порядке, в соответствии с действующим законодательством.

